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TOM TAT

Nghién ctru ndy xem xét mdi quan hé giita thai do vé vai tro gidi, cing thing vai tro gidi va long tu
trong trong mdt md hinh trung gian toan phan. Dir liéu duogc thu thap tir 497 sinh vién dang theo hoc tai
Truong Pai hoc KHXH&NV TP.HCM, sir dung céc thang do chuan hoa va phwong phip phan tich
trung glan Bootstrapplng Két qua phan tich cho thy cing thang vai tro gioi dong vai tro trung gian
toan phan giita thai do vé vai trd gi6i va long tu trong, goi mé rang viéc giam thiéu cang thang vai trd
gidi 1a mot chién lugc quan trong trong viéc hd trg sire khoe tinh than cho nguoi tré tudi. Nghién ctru
dong gop vao viéc hiéu rd hon nhitng trai nghiém vai trd gi6i trong bdi canh xa hoi Viét Nam dang
chuyén minh.

Tir khod: vai tro gidi, long tw trong, cdng thang vai tro, binh dang giGi
ABSTRACT

This study examines the relationship between gender role attitudes, gender role stress, and self-esteem
within a full mediation model. Data were collected from 497 undergraduate students at the University of
Social Sciences and Humanities, Vietham National University — Ho Chi Minh City, using standardized
measurement scales and bootstrapped mediation analysis. The findings indicate that gender role stress
fully mediates the relationship between gender role attitudes and self-esteem, suggesting that reducing
gender role stress is a critical strategy for supporting young people’s mental health. This study
contributes to a deeper understanding of gender role experiences in the context of Vietnam’s ongoing
social transformation.

Keywords: gender roles, self-esteem, gender role stress, gender equality

Pit van dé do6, thai do vé vai tro gi6i — tic hé thong

Trong bdi canh xa hoi hién dai, cAc  niém tin va quan diém c4 nhan vé vai tro
chuidn muc gi6i tinh dang ngay cang trd x4 hoi cia nam va nir — dugc xem 1a yéu tb
thanh chu dé duoc quan tAm rong rdi trong  quan trong trong viéc hinh thanh ban sic ca
linh vuc khoa hoc xa hdi va tdm 1y hoc. nhén va diéu chinh hanh vi xa hoi (Eagly &
Nhimng thap nién gan day chung kién sy gia ~ Wood, 2012).
ting ctia cac nghién ctru vé vai trd gidi va Mot bién tam 1y quan trong lién quan
anh huong cua chung dén stc khoe tim  dén qua trinh nay 13 1ong tw trong — muc
than, dic biét & nhom thanh nién. Trong  d0 cd nhan cam théy hai long va ton trong
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ban than (Rosenberg, 1965; Donnellan et
al., 2010). Long tu trong co thé bi anh
hudng bdi muc d6 hoa hop gitra nhan thirc
ca nhan va cac chuin muc xa hoi. Khi cc
chudn myc gidi truyén théng mau thuin
v6i nhan thirc hodc trai nghiém thyc té —
diéu thuong xdy ra & nhom thanh nién
dang trong qua trinh dinh hinh béan sic — ¢6
thé xuit hién hién twong ciing thang vai
tro gioi, to do tic dong ti€u cuc dén su tu
dinh gia ban than (Gillespie & Eisler,
1992; Sedikides & Gress, 2003).

Tai Viét Nam, qua trinh hién dai hoa
dang tao ra nhiéu thay d6i trong nhan thirc
gidi, tuy nhién cic chuin muc gidi truyén
théng van con ton tai sdu rong, dic biét
trong moi truong gido duc dai hoc va gia
dinh. Sy giao thoa gitra gia tri hién dai va
truyén thong c6 thé khién thanh nién — dic
biét 1a sinh vién — roi vao trang thai mau
thudn ndi tai, vira mudn khéng dinh ban
than theo hudng binh dang gidi, vira phai
dap tng cac ky vong gidi dugc xa hoi dat
ra.

Tong hop tir cac nghién ciu qudc té
cho thdy mbi lién hé giita thai do vai trd
gii, cang thang vai trd giéi va long tu
trong la phuc tap. Matud et al. (2019) phat
hién rang sy tudn thu vai tro gidi truyen
théng lam ting nguy co gip phai cac van
dé tam ly. Tuong tu, Harrington et al.
(2022) cho thay cing thang vai tro gidi co
lién quan chat ché dén long tu trong thép,
dic biét & nit giéi. Tuy nhién, mot sb
nghién ctru khac nhu cua Kargin et al.
(2020) lai khong ghi nhan khéc biét ro rét
vé long tu trong gitra hal g101 cho thiy vai
tro diéu tiét cta cac yéu to van hoa — xa hoi
1a rat dang chu y. Mot diém dang luu v 1a
nhiéu nghién ctru ghi nhan nit gidéi co xu
hudng thé hién thai do binh déng gidi cao
hon, nhung dong thoi ciling trai nghiém
mirc do cing thing cao hon (Kazmierczak,
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2010; Gallagher, 2011).

Tai Viét Nam, mot sd nghién ctru da
budc dau tiép can van dé vai tro gidi tir goc
ddé xa hoi hoc va gido duc (Schutz Lee et
al., 2010; Pham Thi Tam, 2019), tuy nhién
van con thiéu céc nghién cuu dinh luong
tich hop, dac biét la nhitng nghién ctu
kiém dinh mo hinh Iy thuyét v6i sy tham
gia cia nhoém thanh nién Gen Z — thé hé
dang trai nghiém sau sdc su xung dot gia tri
giita truyén thong va hién dai.

Dé lap day khoang trdng nghién ctu
do, bai bao nay duogc thuc hién véi muc
tiéu kiém dinh mé hinh trung gian, trong
d6 cang thang vai tro gi6i duoc gia dinh 1a
bién trung gian toan phan trong mdi quan
hé gitta thai d§ vai tro gidi va long tu
trong. Nghién ctru tap trung khao sat sinh
vién mot truong dai hoc cong 1ap trén dia
ban TP. H6 Chi Minh — nhém dai dién cho
thé hé tré Viét Nam dang chiu anh hudng
manh mé tir qua trinh chuyén ddi xa hoi.

Nghién ctru ky vong s& cung cip thém
bang chung thuc nghiém vé co ché tam 1y
x4 hoi lién quan dén trai nghiém gioi o
thanh nién, dé)ng thoi dé xuit cac dinh
huéng tmg dung trong cong tac tur van hoc
duong, gido duc gidi tinh va nang cao suc
khoe tinh thin trong moi truong dai hoc.

1. Phwong phap nghién ciru

1.1. Thiét ké nghién ciru

Nghién ctru st dung phuong phap dinh
lugng, thiét ké cét ngang, v&i muc tiéu
kiém dinh m6 hinh trung gian giita ba bién:
thai do vai tro gidi, cang thang vai tro gi6i
va long tu trong.

1.2. Khdch thé nghién ciru

Khach thé gdm 497 sinh vién chinh
quy van bang 1 tai Truong Pai hoc Khoa
hoc X& hoi va Nhan van, PHQG TP. Hb
Chi Minh, trong d6 tudi tir 18 dén 24. Ty 18
gi6i tinh bao gdm 19% nam va 81% nir. C&
mau duoc xac dinh theo cong thuc Slovin
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va bd sung dy phong mit mau. Phuong
phap chon mau ngau nhién thuan tién.

1.3. Cong cu nghién cvru

a. Thang do Thai dg vai tro giéi (GRA):

St dung thang do duoc phat trién boi
Zeyneloglu & Terzioglu (2011), bao gdm
cac phat biéu thé hién quan diém ca nhan
vé 5 khia canh: binh ddng gidi, vai tro gisi
nir, vai tro gidi trong hon nhan, vai tro gioi
truyén thdng, vai tro giéi nam.

b. Thang do Ciing thing vai tro gi6i
(GRS):

Bao gdém hai phién ban: thang do cing
thang vai trd giéi nit (FGRS — Gillespie &
Eisler, 1992) va thang do cing thing vai
tro gidi nam (MGRS - Eisler & Skidmore,
1987). Mdi thang gém 39-40 muc, danh
gia cac loai ap luc x3 hoi dién hinh gan véi
ky vong gidi tinh.

c¢. Thang do
(Rosenberg Scale):

GOom 10 muyc, danh gia muc do hai
long véi ban than cia nguoi tham gia, st
dung thang Likert 4 diém. Day la thang do
phd bién, di duoc kiém dinh do tin cay
trong nhiéu nghién ctru xuyén vin hoa.

Tét ca cac thang do déu c6 dd tin cly
Cronbach’s Alpha > .70, dam bao d tin
cdy chap nhan duoc.

1.4. Quy trinh thwc hién

e Bang hoi dugc thir nghiém thi diém
trén mot nhom nho (n = 30) dé dam bao rd
rang, phu hop van hoa.

o Sau diéu chinh, khao sét chinh thirc
duoc phat hanh qua Google Forms.

Long tu trong

e Nguodi tham gia dién thong tin an
danh va co thé rat lui bit ky luc nao.
Dir liéu dugc thu thdp, ma hoéa va xu ly
bao mat.

1.5. Phan tich dir li¢u

e Phan tich théng ké mo ta: Trung
binh, d9 léch chuan ctia GRA, GRS, Se

e Phan tich tuong quan: Spearman
dé kiém tra méi quan hé giita cac bién.

e Phan tich trung gian theo phuong
phap Bootstrapping véi 5000 mau lap lai

e Phin mém xu ly: Jamovi 2.3.28

2. Két qua

2.1. Théng ké mé td

Két qua nghién ctru thdng ké mo ta
(Bang 2.1) vé thai do vai tro gi6i, cing
thang vai trd gidi va long tu trong & 497
ngudi tham gia cho thiy nhitng phat hién
dang cha y. Tong thé, ca nam va nir sinh
déu nam trong khoang trung binh cta cac
chi s6 nghién ciru vé thai do vai tro gioi va
long tu trong, tuy nhién chi s nghién ctu
vé cing thing vai tro gii ciia 100% khach
thé & muc cao (>120 & nam, >117 & nil).
Ngoai ra, khi xét riéng vé gidi, két qua cho
thdy nhimng khac biét dang cha y. Vé thai
d6 vai tro gioi, cd hai nhém nam va nir déu
nam trong pham vi thai do truyén théng vira
phai (89-139). V& cing thiang vai tro gioi,
ca hai nhém déu & mic d6 cao (>120 &
nam va >117 & ni¥), véi diém trung binh
tong mau 1a 134. Két qua vé long tu trong
cho thiy ca hai nhém déu nam & muc do
binh thuong (15-25), v6i diém trung binh
24.4. Phan phdi dit liéu tuong ddi can bang.

Bang 2.1. Thyc trang vé thai d6 vai tro gidi, cang thang vai tro gi6i va long tu trong

Céc khia canh do luong Diém trung binh (M) Do 1éch chuén (SD)
Thai d¢ vai tro giéi (GRA) 118 8.43
Cing thiang vai tro giéi (GRS) 134 27.2
Long tu trong (Se) 24.4 4.94
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2.2. Twong quan Spearman

Dé phan tich mbi lién hé giita thai do
vé vai trd gidi (GRA), cing thing vai tro
gidi (GRS), long tu trong (Se), va do nghién
ctru c¢6 phan phdi khéng chuin test tuwong
quan Spearman dugc sir dung. Két qua phan
tich twong quan Spearman cho thidy mdi

twong quan thuén yéu giira thai do vé vai tro
giGi va cang thang vai tro gidi (rs = .191, p
< .001), va giita cing thang vai trd gii va
long tu trong (rs=.171, p <.001). Khong co
mdi twong quan c6 y nghia thong ké
gitra thai d6 vé vai tro gi6i va 1ong tu trong
(rs=.012,p=.781). (Bang 2.2)

Béang 2.2. Tuong quan Spearman gitra GRA, GRS, Se

GRA GRS Se
GRA Spearman’s rho _
p _
GRS Spearman’s rho 191 _
D <.001 _
Se Spearman’s rho 012 A71x** _
p 781 <.001 _

Note. *p < .05, **p < .01, ***p < .001

2.3. Phén tich trung gian Bootstrapping

Phédn tich md& hinh trung gian
Bootstrapping cho thiy cing thang vai tro
gi6i dong vai tro trung gian toan phan
trong mdi quan hé giira thai do vé vai tro
gi6i va long tu trong (Bang 2.3). Két qua
cho thay tac dong tong thé (total effect)
ciia thai d6 vé vai tro gi6i l1én long tu
trong khong dat y nghia théng ké (P =
.008, SE = .026, p = .754); tac dong truc
tiép (direct effect) ctia bién thai do vé vai
tro giéi dén bién long tu trong khong dat y
nghia théng ké (B = -.016, SE = .026, p =
.544); tac dong gian tiép (indirect effect)
cta thai do vé vai tro gidi l1én long tu
trong thong qua bién cing thang vai tro
giéi dat duoc y nghia théng ké (B = .024,
SE = .008, p = .002). Nhu vay, vai tro
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trung gian cua cing thing vai trd giGi
dugc ung ho, trong d6 do tac dong gian
tiép c6 ¥ nghia théng ké trong khi tac
dong tong thé khong cd ¥ nghia thong ké,
diéu nay cho thdy cing thang vai tro gi6i
doéng vai tro trung gian toan phan (full
mediation) trong méi quan hé gitta thai d6
vé vai tro gidi va long tu trong. Co thé
hiéu theo cach khac 1a khong phai ban
than thai do vé vai tro giéi ma chinh trai
nghiém thyc té vé cing thing vai tro gidi
méi anh huong dén long tu trong. Piéu
ndy phan anh tinh thyc tién trong tam ly
cia Gen Z - ho bi anh hudng nhiéu hon
boi trai nghiém thyc té hon 1a quan diém
triru twong va c¢6 xu hudng phat trién long
ty trong thong qua viéc ddi mat va vuot
qua céc thach thic vé vai tro gidi.
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Bang 2.3. Tac dong truc tiép, gian tiép va tong thé ctia md hinh trung gian

95% Confidence Interval

Effect B SE Lower Upper p

Indirect .02373 .00781 .00963 .0399 .002
Direct - .015666 .02582 - .06644 .0352 544
Total .00807 02571 - .04333 .0581 154

Khi tiép tuc so sanh mdi quan hé cia
cac bién trong mo hinh trung gian (Bang
2.4), két qua cho thiy:

Thai do vé vai tro gidi c6 tac dong
tich cyc va c¢6 ¥ nghia thong ké 1én cing
thang vai tro giéi (B =.742, SE =.148, p <
.001). Mdi quan hé tich cuc nay phan anh
thuc té rang Gen Z (18 - 24 tudi) tai Viét
Nam cang c6 thai do binh dang vé vai tro
gidi, cang trai nghiém nhiéu cing thing
vai tro giéi. Piéu nay c6 thé giai thich boi
thé hé Gen Z dang sbéng trong bdi canh
chuyén ddi van hoa - xa hoi manh mé: Mot
mat, ho duoc giao duc va nuoi dudng
trong moi truong con mang dam quan
niém truyén théng vé vai tro giéi, mit

khac, ho tiép xUc voi cac gia tri hién dai vé
binh ding giéi thong qua gido duc va
mang xa hoi. Sy ddi 12p nay tao ra xung
dot noi tdm va cang thang khi ho cb ging
dung hoa céc gia tri dé tao thanh con
nguoi cho chinh ho.

Ciang thang vai tro gidi co tac dong
tich cuc va c6 ¥ nghia thong ké 1én long tu
trong (B = .032, SE = .009, p < .001). Bbi
v6i giai doan phat trién 18 - 24 tudi, cing
thang vai tro gidi co thé dong vai trd nhu
mot dong luc thiac diy Gen Z phat trién
ban than, dong thoi, thong qua qué trinh
dbi mit véi cac thach thic vé vai tro gi6i
6 thé gitp ho xay dung sy tu tin va dinh
hinh béan sic ca nhan manh mé hon.

Bang 2.4. Mbi quan hé trong mé hinh trung gian

95% Confidence Interval

Path B SE Lower Upper p
GRA — GRS 07424 14816 4415 1.0159 <.001
GRS — Se .032 .00852 .0149 .0484 <.001
GRA — Se - .0157 .02582 -.0664 .0352 544

Két qua nghién ctru dd cho thay nhitng
phat hién déng chu ¥ vé mdi quan hé giira
thai do vai tro gidi, cang thang vai tro gi6i
va long tu trong ¢ sinh vién Vi¢t Nam. Thi
nhét, két qua thong ké mo ta cho thay mirc
d6 cang thang vai tro gii ciia 100% khach
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thé & mirc cao, v6i diém trung binh tong
mau 1a 134. Thir hai, phan tich twong quan
Spearman xac nhan mdi twong quan thuan
c6 ¥ nghia théng ké giita thai do vai tro
giéi va cang thang vai tro gidi (rs = .191,
p <.001), ciing nhu giita cing thang vai tro
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gidi va long tu trong (rs = .171, p <.001).
Thir ba, két qua phan tich trung gian
Bootstrapping da chung minh vai tro trung
gian toan phan cta cing thing vai tro giGi
trong mdi quan hé gitra thai do vai tro gisi
va 10ong ty trong, véi tic dong gian tiép co
¥ nghia thong ké (B = .024, SE = .008, p =
.002), trong khi tac dong tryc tiép khong
dat y nghia thong ké (B = -.016, SE = .026,
p = .544). Piéu nay phan 4nh rang khong
phai ban than thai do vai tro gioi ma chinh
trai nghiém cing thang vai trd giéi mai 1a
yéu té tryc tiép anh hudéng dén long tu
trong cua sinh vién trong bdi canh xa hoi
Viét Nam dang chuyén doi.

3. Théao luan

Két qua cho thiy rang mic du thai do
vai trd giéi mang xu huéng binh dang hon,
nhung diéu nay khéng tryc tiép dan dén
tang 1ong tu trong néu c4 nhan phai dbi mit
v6i ap lyc tir chudn myc gi6i truyén thong.
Cing thang vai trd gidi dong vai tro trung
gian 5 rét — nhitng nguoi c6 thai do tién bo
nhung séng trong méi trudng duy tri dinh
kién giéi co thé trai nghiém nhiéu mau
thuan noi tAm va cang thang hon, tir d6 anh
hudng ti€u cuc dén cach ho nhin nhan gia

tri ban than.

Diéu nay phu hop véi cac 1y thuyét vé
vai tro gioi (Eagly & Wood, 2012) va
nghién ctru trude d6 (Kazmierczak, 2010;
Matud et al., 2019), khang dinh ring ban
than nhan thirc tién bd khong di dé bao vé
sirc khoe tam 1y néu méi trudng xa hoi
chua thay d6i tuong tng. Két qua ciing goi
mo rang can thiép vao 1ong tu trong ¢ thanh
nién can di kém véi viéc giam thiéu cing
thang vai tro gidi thong qua gido duc gidi,
thay d6i ky vong gia dinh — x3 hoi, va nang
cao nang lyc ty nhan thire cua sinh vién.

4. Két ludn

Nghién ctru nay khing dinh rang thai
do vai tro gigi anh huong dén long tur trong
thong qua vai trd trung gian cta cing thing
vai trd giéi. Piéu nay cho thdy can chu
trong khong chi vao viéc thay d6i nhén
thirc vé gidi, ma con vao viéc hd tro ca
nhan vugt qua cac ap luc va mau thuan
trong thuc té x4 hoi. Két qua nghién ctru ¢6
thé 1am nén tang cho cac chuong trinh tu
van tam 1y hoc dwong va xay dung méi
truong gido duc nhay cam gidi, tr d6 gop
phan nang cao sirc khoe tAm than cho thanh
nién Viét Nam.

Loi cam on: Nghién ctu du:oc !:éi trg bdi Truong Pai hoc Iq(ho‘a hoc Xa h@i va Nhan van,
Dai hoc Quoc gia Thanh pho H6 Chi Minh trong khuon khé Bé 4&n ma s6 NCM2023-01.
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